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Konzern-Zwischenbericht
zum ersten Halbjahr 2004

(in Mio. EUR, ungepr•ft)

1. Umsatzerl!se
2. Erh!hung des Bestands an

fertigen und unfertigen Erzeugnissen
3. Sonstige betriebliche Ertr"ge
4. Materialaufwand
5. Personalaufwand
6. Abschreibungen auf immaterielle

Verm!gensgegenst"nde des Anlage-
verm!gens und Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen
8. Sonstige Zinsen und "hnliche Ertr"ge
9. Zinsen und "hnliche Aufwendungen
10. Ergebnis der gew!hnlichen

Gesch"ftst"tigkeit
11. Auûerordentliche Aufwendungen
12. Steueraufwand
13. Ergebnis nach Steuern
14. Ergebnisanteile anderer

Gesellschafter
15. Konzernergebnis

59,6

0,2
0,8

26,6
15,2

1,4
15,2

0,0
0,4

1,8
0,0
0,7
1,1

0,0
1,1

01.01.04
± 30.06.04

50,4

1,4
0,9

23,9
12,6

1,3
13,8

0,1
0,3

0,9
0,0

-0,1
1,0

0,0
1,0

Vorjahr

Investor Relations
Dieselstraûe 3
89079 Ulm
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Jahres#berschuss je Aktie
(bei 4 Mio. nennwertlosen St•ckaktien, in Euro)
Mitarbeiterzahl

0,28

553

0,24

456

Offenheit ist das Gebot unseres Hauses:
Wir laden Sie zum Dialog ein.

Aktiva
(in Mio. EUR, ungepr•ft)

A. Anlageverm!gen
I. Immaterielle Verm!gensgegenst"nde
II. Sachanlagen
III. Finanzanlagen
B. Umlaufverm!gen
I. Vorr"te
II. Forderungen und sonstige

Verm!gensgegenst"nde
III. Wertpapiere
IV. Kassenbestand,

Guthaben bei Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

38,4
17,7
19,3

1,4
44,0
14,6

24,5
0,6
4,3

1,5
83,9

22,0
4,2

17,3
0,5

39,1
13,4

21,1
1,8

2,8
1,1

62,2

Vorjahr30. 06. 2004

Passiva
(in Mio. EUR, ungepr•ft)

A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
II. Kapitalr•cklage
III. Gewinnr•cklage
IV. Konzernergebnis und

sonstiges Eigenkapital
B. Sonderposten mit R#cklageanteil
C. R#ckstellungen
I. R•ckstellungen f•r Pensionen

und "hnliche Verpflichtungen
II. Steuerr•ckstellungen
III. Sonstige R•ckstellungen
D. Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten gegen•ber

Kreditinstituten
II. Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen
III. Sonstige Verbindlichkeiten
E. Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

35,0
12,0
10,5
10,5

2,0
0,0

10,3

1,6
2,3
6,4

38,5

28,4

6,4
3,7
0,1

83,9

31,8
12,0
10,5

7,2

2,1
0,0
8,2

0,4
1,4
6,4

22,0

15,4

4,3
2,3
0,2

62,2

Vorjahr30. 06. 2004

Konzern sichert erreichtes Niveau ±

Weiterer erfolgreicher Ausbau durch Akquisitionen

Ergebnis vor Steuern verdoppelt

Umsatz steigt deutlich an ±

Ausland erneut wesentlicher Impulsgeber ±

erstmals wieder Zuw"chse in Deutschland



Dr. Heinz-Werner Utz

Dieter Sessler

Maarten jan Leppink

Dr. Roland Krieger

Thomas M!llersch"n

Auslandsanteil steigt weiter

» Nicht zuletzt aufgrund der #bernahmen in den Niederlanden und

Belgien stieg der Auslandsanteil weiter und erreichte 54,7 Prozent

nach 51 Prozent im Vorjahr. Nach wie vor liefern die Ums$tze auûer-

halb Deutschlands zufriedenstellende bis gute Margen, wenn auch

in einer Reihe von wichtigen M$rkten zunehmender Druck zu verzeich-

nen ist. Erneut besonders erfolgreich waren die Konzernmarken

dabei vor allem in den M$rkten Groûbritannien, Frankreich und Polen,

wohingegen u.a. in der Schweiz die Folgen der Konjunkturschw$che

mittlerweile sp!rbar wurden.

Ergebnis der gew!hnlichen Gesch"ftst"tigkeit verdoppelt

» Das Ergebnis der gew"hnlichen Gesch$ftst$tigkeit stieg trotz ein-

maliger Belastungen aus der Zusammenf!hrung der Konzerngesell-

schaften Pallmann GmbH & Co. KG und Hch. Jordan GmbH auf 1,8

nach 0,9 Mio. Euro im Vorjahreszeitraum. Das Ergebnis nach Steuern

stieg von 1,0 auf 1,1 Mio. Euro. Dieser nur geringe Anstieg des Nach-

Steuer-Ergebnisses ist im Wesentlichen auf steuerliche Sonder-Effekte

im Vorjahreszeitraum zur!ckzuf!hren.

Kosten

» Die absoluten Materialkosten stiegen infolge der erstmaligen Kon-

solidierung der neu erworbenen Gesellschaften von 23,9 auf 26,6 Mio.

Euro. Die Personalkosten stiegen um 2,6 von 12,6 auf 15,2 Mio. Euro,

wobei der um die Neukonsolidierungen bereinigte Anstieg sich in

etwa auf dem Niveau der tariflichen Lohnkostensteigerungen bewegt.

» Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen auf 15,2 nach

13,8 Mio. Euro im Vorjahreszeitraum. Ohne Ber!cksichtigung der

Erstkonsolidierungen sanken die sonstigen Aufwendungen von 13,8

auf 13,6 Mio. Euro. Darin kommt erneut das straffe Kostenmanage-

ment des gesamten Konzerns zum Ausdruck.

» Die Uzin Utz AG hat in den ersten sechs Monaten des Gesch$fts-

jahres 2004 ihren auf Stabilit$t und Ergebnissicherung ausgerichteten

Kurs fortsetzen k"nnen. In einem wiederum sehr schwachen Markt-

umfeld, vor allem in Deutschland, konnte der Konzern den Umsatz

von einem bereits erreichten hohen Niveau aus nochmals steigern.

Dabei wirkten sich auch die zur!ckliegenden #bernahmen der Gesell-

schaften in Belgien und den Niederlanden aus. Gegen den Markttrend

konnte der Konzern erstmals seit mehreren Jahren in Deutschland

den Umsatz steigern. Das Ergebnis der gew"hnlichen Gesch$fts-

t$tigkeit verdoppelte sich, w$hrend das Ergebnis nach Steuern nur

leicht stieg. L$sst man steuerliche Sondereffekte des Vorjahres-

Vergleichszeitraums unber!cksichtigt, so lag auch das Ergebnis nach

Steuern deutlich !ber dem Vorjahr.

» Im f!nften Jahr in Folge bewegte sich der Konzern in !berwiegend

r!ckl$ufigen M$rkten. Mit den Ergebnissen f!r die ersten beiden

Quartale des Gesch$ftsjahres 2004 konnte erneut bewiesen werden,

dass man sich auch in schwachen M$rkten erfolgreich bewegen kann.

Unver$ndert werden die Kosten und Prozesse straff gehalten und die

Marktpr$senz intensiviert.

Umsatz steigt kr"ftig

» Im Konzern konnte der Umsatz auf rund 59,6 nach 50,4 Mio. Euro

im Vergleichszeitraum des Vorjahres gesteigert werden. Der Zuwachs

resultierte insbesondere aus dem Erwerb der Gesellschaften Unipro

B.V., Haaksbergen/Niederlande, Unipro N.V., Gent/Belgien und der

Lackfabrik Hch. Jordan GmbH in W!rzburg. In dem seit mehreren

Jahren schwierigen Gesamtmarkt Deutschland, in dem die Investitionen

in den Hochbau erneut zur!ckgingen, konnten gegen den allgemeinen

Trend erstmals wieder Umsatzzuw$chse in H"he von rund 2,4 Mio.

Euro verzeichnet werden.

Die ersten sechs Monate
des Gesch"ftsjahres 2004

Mitarbeiter

» Die Zahl der Mitarbeiter im Konzern stieg in den ersten sechs

Monaten von 456 auf 553, wobei der Zuwachs nahezu ausschlieûlich

aus den neu erworbenen Gesellschaften resultierte. 160 Besch$ftigte

waren im Ausland t$tig, 393 in Deutschland.

Ausblick

» Die immer noch schwierigen Entwicklungen innerhalb Deutschlands,

aber auch in einzelnen Auslandsm$rkten, erfordern weiterhin $uûerste

Disziplin im Kostenmanagement sowie hohen Einsatz aller Kr$fte im

Vertrieb. Die nach wie vor zu erwartenden Ver$nderungen der wirt-

schaftlichen Rahmenbedingungen, z.B. Eigenheimzulage, sowie

Belastungen f!r die Kommunen sind derzeit nicht absehbar und

belasten die Zukunftsperspektiven innerhalb Deutschlands zus$tzlich.

Im Ausland werden weiterhin positive Impulse erwartet, wenn gleich

auch in geringerem Umfang als bisher.

» Der Konzern rechnet zum Jahresende mit einem deutlich h"heren

Umsatz. Das operative Ergebnis d!rfte im Vergleich zum Vorjahr

ebenfalls h"her liegen.


